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I. Introduction 

A la fin de chaque année, le Comité exécutif de la Voix des Oubliés ASBL organise des 

séances de réflexion avec les dirigeants pour l’évaluation des activités afin de relancer l’action 

pour l’année suivante. C’est dans ce cadre qu’une évaluation des activités mises en œuvre en 

2024 a été réalisée. 

Cette série de réflexion pour l’évaluation a bénéficié de la contribution des membres du 

Comité exécutif dont les noms sont repris dans le tableau ci-après :   

Tableau n°1 : Membres du Comité exécutif ayant contribué à l’évaluation des activités 

N° NOMS FONCTIONS 

01 LOANGO BOELUA BAENDAFE 

Honoré 

Président 

02 TSHIBUABUA TSHIMANGA Mamy Vice-présidente 

03 NGENGA TEMBO Vickera Secrétaire Général  

04 LUMANJI Nancy Christine secrétaire générale adjointe 

05 IYALA BONGWALANGA Julie Trésorière Générale 

06 BIYELA VILHENA Serge Chargé des projets 

 

Ce rapport présente le niveau de mise en œuvre des activités prévues par axe stratégique, 

l’appréciation des résultats obtenus en rapport avec ce qui était attendu, les difficultés 

rencontrées, les leçons tirées et les perspectives d’avenir.    

Pour réaliser cette évaluation des activités 2024, une série de réflexion a été lancée en ligne 

par le président de la « Voix des Oubliés » et a permis à chaque membre du comité exécutif 

d’mettre les avis, de porter un jugement sur ce qui été prévu et réalisé ainsi sur les résultats 

obtenus.  

Une réunion en présentiel a été également organisée au cours de laquelle chaque avis et 

constat ont été passés en revue en vue dégager les perspectives pour l’année 2025 
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II. BREVE PRESENTATION DE LA VDO  

 

2.1. Aperçu historique 

« J’étais en prison, et vous ne m’avez pas pris soin de moi, j’ai été en prison, et vous ne 

m’avez pas visité » Mattieu 25.37 

 

C'est dans cette perspective en se basant sur ce verset cité ci-dessus qu’est née l'Organisation 

non gouvernementale et sans but lucratif dénommée "LA VOIX DES OUBLIES», VDO en 

sigle, sous l’initiative de Monsieur Honoré LOANGO BOELUA BAENDAFE, Ambassadeur 

Humanitaire de la Paix. 

 

En effet, certaines personnes sont oubliées par notre société pour diverses raisons : soit parce 

qu'on est malade et cette maladie a perduré, soit parce qu'on se retrouve en prison pour un 

motif ou un autre, soit encore parce qu'on n'est plus stars d'autres fois ou qu'on n'a plus des 

moyens d'autres fois, soit enfin on est sinistré et victime de catastrophes.  

C'est ainsi, se basant également sur l'adage qui dit que l'union fait la force, nous avons pensé 

mettre sur pieds cette structure afin de prêter mains fortes à nos frères et sœurs en difficultés.  

  

Seuls, nous ne pouvons rien, mais avec l'appui de tout le monde et surtout de notre Créateur, 

nous arriverons à notre objectif : celui d'un monde meilleur où fait bon vivre, un paradis où la 

souffrance, les difficultés, la misère et autres catastrophes n’auront pas de place. 

 

A ce jour, la VDO fonctionne normalement et remplit les conditions de fond et de forme 

exigées par la loi n° 004/2001 du 20 juillet 2001 de la République démocratique du Congo 

régissant les Associations sans but lucratif. 

 

2.2.  Objectifs 

Les objectifs poursuivis par la VDO sont : 

- Conscientiser et sensibiliser les personnes oubliées pour les impliquer dans les efforts 

de leur propre prise en charge  

- Lutter contre la discrimination ou l’intolérance des personnes oubliées  

- Aider ces personnes à connaitre leurs droits et devoirs envers la société  

- Promouvoir la culture de la Paix par la sensibilisation au respect des valeurs 

fondamentales et universelles que sont la liberté, la justice, la démocratie, la tolérance, 

la solidarité, l’égalité, la vie, etc.  

- S’investir pour la promotion et la protection des droits humains en général et 

particulièrement ceux des personnes oubliées  

- Assurer la formation et l’encadrement des personnes oubliées par des séminaires et 

des ateliers 

- Assurer la mobilisation des ressources et mener des actions caritatives et humanitaires 

au profit des personnes oubliées  

- Organiser les journées d’échanges humanitaires entre les acteurs locaux et 

internationaux en collaboration avec l’Etat congolais  
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2.3. Organisation/fonctionnement 

A ce niveau, nous devons préciser que la Voix des Oubliés comprend deux organes 

statutaires, à savoir : 

 

2.3.1. Le Conseil d’administration  

 

Il est l’organe qui a pour rôle entre autres : 

- Arrêter la politique générale de l’association ; 

- Adopter les statuts et le règlement d’ordre intérieur de l’association ; 

- Approuver le rapport du comité exécutif sur la gestion et les activités de l’association ; 

- Elire et le cas échéant révoquer les membres du comité exécutif ; 

- Etudier et analyser les modalités de coopération avec d’autres organismes ; 

- Agréer ou rejeter la candidature d’un membre effectif, d’honneur ou sympathisant sur 

proposition du comité exécutif. 

 

Il  se réunit en session ordinaire une fois par mois et en session extraordinaire une fois que le 

besoin l’exige sur convocation du Président du Comité Exécutif qui en assure la présidence. 

 

2.3.2.  Le Comité Exécutif  

 

Il est l’organe de gestion et d’exécution des décisions prises par le conseil d’administration. 

 

Il est composé des personnes qui s’occupent chacun dans les secteurs d’activités visant 

l’atteinte des objectifs que la VDO s’est assigné. 

 

                         Le comité exécutif se compose de la manière suivante : 

 

                 Tableau n°2 : Composition du comité exécutif de la VDO 

 

N° NOMS FONCTION 

01 LOANGO BOELUA BAENDAFE Honoré PRESIDENT 

02 TSHIBUABUA TSHIMANGA Mamy VICE-PRESIDENTE 

03 NGENGA TEMBO Vickera SECRETAIRE GENERAL 

04 LUMANJI Nancy Christine SECRETAIRE GENERALE ADJOINTE 

05 IYALA BONGWALANGA Julie TRESORIERE GENERALE 

06 BIYELA VILHENA Serge CHARGE DE PROJETS 

07 NGALULA KHANDA Nadège CONSEILLERE JURIDIQUE 

                          

                         Pour des raisons d’efficacité, Monsieur MALU A NZAMBI Daniel a rejoint le comité 

exécutif de la VDO Asbl en fin d’année 2024 en qualité de Chargé Médical et de la 

Logistique. 

 



5 
 

 

2.4. Ressource 

La VDO vit principalement des cotisations de ses membres effectifs. Il n’est pas exclu que 

l’Association bénéficie des dons et legs de la part des partenaires nationaux et internationaux. 

 

III. IDENTIFICATION DES ACTIVITES PREVUES ET CONSTAT SUR LES 

ACTIVITES REALISEES 

 

3.1. Axe stratégique 1 : RENFORCER LES CAPACITES INSTITUTIONNELLES 

DE LA VDO POUR LUI PERMETTRE D’ACCOMPLIR SA MISSION 

Tableau n°3 : Les activités prévues et constat sur les activités réalisées axe stratégique 1 

ACTIVITES PREVUES ACTIVITES 

REALISEES 

JUSTIFICATION DES 

ECARTS 

 

1. Réunions du comité exécutif  

 

Réalisée RAS 

2. Tenue des outils de gestion 

 

Réalisée RAS 

3. Cérémonie d’échange de vœux  

 

Réalisée RAS 

4. Activité récréative avec les membres et 

partenaires  

Réalisée RAS 

5. Organisation du Forum international des 

ONG 

Réalisée RAS 

 

3.2. AXE STRATEGIQUE 2 : PROMOUVOIR L’AUTONOMISATION DES 

PERSONNES VULNERABLES 

Tableau n°4 : Les activités prévues et constat sur les activités réalisées axe stratégique 2 

 

ACTIVITES PREVUES ACTIVITES 

REALISEES 

JUSTIFICATION 

DES ECARTS 

 

6. Formation des personnes vulnérables Réalisée RAS 

 

7. Appuyer les personnes vulnérables / 

fonds de roulement des Activités 

Génératrices de Revenus « AGR » 

Réalisée RAS 

8. Suivi des activités des personnes 

vulnérables 

Réalisée RAS 

9. Visite à l'orphelinat  

 

Réalisée RAS 
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Commentaires 

Sur les 8 activités prévues dans le cadre du plan d’action 2024, toutes les activités  ont été 

réalisées soit un taux de réalisation de 100%. Il faut noter également que l’activité d’appui des 

fonds de roulement des activités des personnes vulnérables a connu un soutien matériel et 

financier de l’Ambassade de la RDC au Japon. 

IV. ACTIVITES NON PREVUES, MAIS REALISEES 

A côté des activités prévues, quelques activités non prévues ont également réalisées cette 

année, elles sont reprises dans le tableau ci-après : 

Tableau n°5 : Les activités non prévues, mais réalisées 

ACTIVITES NON PREVUES RESULTATS OBTENUS JUSTIFICATION DE LA 

REALISATION DE CES 

ACTIVITES  

Construction du puits d’eau en 

faveur de l’orphelinat Christ 

pour tous 

• Un puits d’eau a été 

construit en faveur des 

enfants orphelins 

encadrés par l’orphelinat 

Christ pour tous de 

BIBWA 

La VDO a reçu la demande 

de l’orphelinat pour la 

construction du puits d’eau. 

Après l’analyse du dossier et 

les conditions des enfants 

sans eaux, cette demande a 

été approuvée par la 

Direction de la VDO 

Participation à la cérémonie de 

la remise des diplômes des 

personnes atteintes d’albinisme 

formés par l’INPP à Kisangani 

grâce au financement de la VDO 

L’autonomisation des six 

personnes vulnérables par 

l’apprentissage d’un métier 

• 1 personne en logistique 

• 5 personnes en 

Esthétique et Coiffure. 

La VDO a répondu à 

l’invitation qui lui a été 

adressée étant donné le 

soutien apporté pour la 

formation professionnelle des 

personnes atteintes 

d’albinisme pour leur auto-

prise en charge 
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V. JUGEMENT CRITIQUE SUR LES ACTIVITES PREVUES ET REALISEES 

 

Tableau n°6 : comparatif des résultats 

N° Résultats attendus Indicateurs Résultats obtenus Justifications des 

écarts 

Axe stratégique 1 : Renforcer les capacités institutionnelles de la VDO pour lui permettre d’accomplir 

sa mission 

 

1 Les ressources sont 

mobilisées  

Niveau des ressources 

financières mobilisées 

 

 

Les ressources 

financières sont 

mobilisées à hauteur de 

73,27 %. Il sied de noter 

que les partenaires de la 

VDO financent les 

activités que ne 

contribuent les membres. 

 

2 Bureau administratif 

acquis et équipé  

Présence du bureau 

équipé  

Ce résultat n’a pas été 

obtenu 

Les fonds mobilisés 

n’ont pas permis 

l’acquisition d’un 

bureau et sont 

orientés vers le 

soutien des personnes 

vulnérables 

3 Les outils de gestion 

tenus et à jour 

 

Présence des outils de 

gestion tenus et à jour  

Les outils de gestion sont 

tenus et à jour  

RAS 

Axe stratégique  2 : Promouvoir l’autonomisation des personnes vulnérables 

1 Les personnes 

vulnérables ont 

retrouvé le sourire 

 

Nombre des personnes 

vulnérables touchées et 

quantité de vivres 

apportés aux personnes 

vulnérables 

 

Ce résultat est atteint 

dans la mesure où 282 

des personnes ont été 

touchés par l’ensemble 

des activités  

• Orphelins :253 

• PMR : 23 

• Albinos : 6 

-  

RAS 
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VI. RAPPORT FINANCIER, EXERCICE 2024 

Tableau n°7 : Situation financière en Dollars américains au 31.12.2024 

RUBRIQUES  ENTREES SORTIES SOLDE 

Report  
        615,45        

Bourses / GSL 
        365,80                        -              981,25    

Produits divers  
        239,63                        -           1 220,88    

Prêt  
     1 155,00                        -           2 375,88    

Sponsoring Rawbank 
     1 000,00           3 375,88    

Don NCAF /Japon 
     1 170,00           4 545,88    

Cotisations annuelles Membres     

           50,00                        -           4 595,88    

Dons Membres / Partenaires   

   11 724,17         16 320,05    

Dons membres comité  

     6 605,52         22 925,57    

Assistance Orphelinat NGABA 

                 -      

           

367,70       22 557,87    

Cérémonie Echanges de vœux  

                 -      

        

2 984,15       19 573,72    

Soutien Formation OBEAC/Kisangani 

                 -      

           

235,70       19 338,02    

Forum National des ONG 

                 -      

        

1 566,71       17 771,31    

Remboursement Prêt 

                 -      

        

1 150,00       16 621,31    

Activité avec PMR /NCAF 

                 -      

        

1 353,94       15 267,37    

Appui aux orphelins /Construction Puits d'eau 

                 -      

           

772,00       14 495,37    

Déplacement et activité OBEAC à Kisangani 

  

        

6 306,80         8 188,57    

Activité avec les Enfants Orphelins / CARLINO 

                 -      

        

1 417,70         6 770,87    
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Bourses / Orphelins CARLINO 

                 -      

           

365,80         6 405,07    

Formation PMR 

  

           

855,06         5 550,01    

Activité avec les Enfants Orphelins /CHRIST POUR 

TOUS 
                 -      

        

1 997,20         3 552,81    

Frais de fonctionnement  

                 -      

        

2 060,23         1 492,58    

 

TOTAL   22 925,57        21 432,99        1 492,58    

 

Commentaires  

A la lumière de ce tableau, nous relevons que toutes les ressources de l’année 2024 se sont 

chiffrées à USD 22.925,57 et les dépenses ont été de l’ordre de USD 21.432,99 ; ce qui donne un 

solde de USD 1.492,58. 

C’est l’activité réalisée à Kisangani qui a occasionné plus de dépenses, soit un montant de USD 

6.306,80 suivie de la cérémonie d’échanges de vœux. 

C’est ici l’occasion de remercier tous les membres et partenaires pour l’effectivité et la réussite de 

toutes les activités de 2024. 

 

VII. APPRECIATION DES RESULTATS OBTENUS 

Les résultats obtenus au cours de l’année 2024 sont plus que satisfaisants dans la mesure où la 

VDO a contribué non seulement à redonner le sourire aux personnes vulnérables à travers des 

vivres et non vivres leur apportés, mais aussi par les appuis allant dans le sens de 

l’autonomisation en leur apportant la formation et les unités de production. 

Notons par ailleurs que l’action de la VDO cette année a attiré plusieurs partenaires pour le 

soutien des personnes vulnérables. Parmi ces partenaires, il faut citer l’ambassade de la RDC au 

Japon qui a apporté le fonds qui a permis à la VDO d’appuyer les personnes à Mobilité Réduite 

par les unités de production. 

Au nombre de ces partenaires, il y a aussi l’INPP qui a envoyé un formateur pour apprendre aux 

personnes vulnérables comment gérer pour renforcer leur pouvoir économique.   

Cette appréciation des résultats obtenus nous oblige à saluer la spontanéité des partenaires de la 

VDO pour la construction du puits d’eau de l’orphelinat Christ pour tous. 

VIII.  DIFFICULTES RENCONTREES 

Les difficultés rencontrées dans la mise en œuvre du plan d’action 2024 sont résumées comme 

suit : 
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• Absence de bureau propre de l’association et manque d’équipements de travail ; 

• Faible contribution des membres quant aux cotisations mensuelles. 

 

IX. LEÇONS TIREES 

 

• La bonne gestion des ressources est une garantie indispensable pour attirer des 

nouveaux et des grands partenaires ; 

• Subvenir aux besoins des nécessiteux et des personnes vulnérables est une grande 

source d’abondantes bénédictions divines ; 

• Redonner le sourire aux personnes vulnérables ne dépend pas des grands moyens 

seulement, même des petits moyens, grâce aux gaufriers, certaines personnes 

vulnérables ont multiplié leur sources de revenu ; 

• Une priorisation des activités permet d’atteindre les objectifs ; 

• Cibler un groupe réduit des personnes vulnérables à appuyer au cours de l’année 

permet d’être efficace ;    

• Une faible mobilisation des ressources financières ne permet pas à l’association de 

réaliser l’ensemble des activités projetées. 

 

X. PERSPECTIVES 

 

• Organiser une soirée de gala pour présenter l’action de 2025 aux partenaires, membres 

et invités et mobiliser les fonds de soutien aux personnes vulnérables ; 

• Organiser une conférence en faveur des personnes atteintes d’albinisme à Kolwezi à 

l’occasion de la journée internationale leur dédiée ; 

• Organiser le forum des ONG 

• Poursuivre les visites aux personnes vulnérables et en détresse. 
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CONCLUSION 

Au terme de cette séance d’évaluation du plan d’action 2023, il ressort que les activités 

prévues ont été minutieusement analysées, les difficultés dans sa mise en œuvre ont été 

dégagées, les leçons ont été tirées et les perspectives/défis ont été dégagés.   

Les résultats obtenus au cours de l’année sont plus que satisfaisants dans la mesure où la 

VDO, non seulement a attiré des nouveaux partenaires, notamment l’ambassade de la RDC au 

Japon, mais aussi, a redonné du sourire aux personnes vulnérables.  

 

Fait à Kinshasa, le 22 décembre 2024 

 

NGENGA TEMBO Vickera                                          LOANGO BOELUA B. Honoré 

Secrétaire général                                                           Président & Ambassadeur pour la Paix 

 

 

 


